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1. Toiminnan tarkoitus

Yhdistys tukee valtakunnallisesti sisdakorvaistutteen (Sl) saaneita lapsia ja heidan perheitdan ja toimii
yhdyssiteena sisdkorvaistutetta kayttavien lasten perheiden valilld sekd edistdd vuorovaikutusta
kuulovammaisten lasten, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd kasvatusalan ammattilaisten valilla.
Lahtokohtana on, ettd vanhemmista ja lapsista itsestdan lahtevdssa toiminnassa on voimaa ja
nakemysta. LapCl ry:n toiminnan padmaara on havaita “Ainutlaatuinen LapCl” — sisdkorvaistutetta
kayttava lapsi tai nuori ja hdnen perheensa. Toiminnassa tuetaan sisdkorvaistutteen saanutta lasta ja
hdnen kasvuaan siten, ettd hdn saa toimintamalleja ja tyokaluja altavastaaja-asemansa parantamiseen
ja itsensa hyvaksymiseen.

Yhdistyksen tarkoituksena on:

e edistdd vertaistukitoimintaa sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensa
keskuudessa

e edistdd vuorovaikutusta kuulovammaisten lasten ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kasvatusalan ammattilaisten valilla

e tukea sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heiddn perheiden jaksamista ja hyvinvointia

e parantaa kuulovammaisten lasten ja heidan perheidensa asemaa yhteiskunnassa ja

e edistdd, tukea ja valvoa sisdkorvaistutteen saaneiden kuulovammaisten lasten ja
nuorten etua yhteiskunnallisissa asioissa

1.1 LapCl ry:n strategia vuosille 2024-2028

Tehf&v&mme SISAKORVAISTUTETTA KAYTTAVIEN LASTEN, NUORTEN JA HEIDAN

£.apCI

PERHEIDENSA TUKEMINEN JA EDUNVALVONTA KUULOVAMMAPOLULLA.

LAPCI RY ON MODERNI, KETTERA, ARVOSTETTU JA VALTAKUNNALLISESTI
TUNNETTU YHDISTYS, JOKA TAVOITTAA SISAKORVAISTUTETTA KAYTTAVAT JA
SITA HARKITSEVAT LAPSET, NUORET JA PERHEET YMPARI SUOMEN.

JOKAINEN SISAKORVAISTUTETTA KAYTTAVA LAPSI, NUORI JA HEIDAN

Visi PERHEENSA SAAVAT SELLAISTA VERTAISTUKEA, JOTA KOKEVAT
1Isiomme TARVITSEVANSA.

YHDISTYS TEKEE KATTAVAA VAIKUTTAMISTYOTA JA SEN RAHOITUS ON
TURVATTU.

PERHEET SAAVAT VALTAKUNNALLISESTI YHDENVERTAISESTI PALVELUJA JA
TUKEA.

AVOIMUUS - RIIPPUMATTOMUUS - YHDENVERTAISUUS
YHDESSA TEKEMINEN JA OPPIMINEN

LapCl-perhe, yhdessa olemme enemman



LapCl ry strategia
vuosille 2024-2028

HELPOSTI LAHESTYTTAVA, VALITON TUNNELMA

MATALA KYNNYS OSALLISTUA

HYVA ILMAPIIRI

SELKEA, TEHOKAS JA AMMATTIMAINEN

HELPOSTI
LAHESTYTTAVA,
VALITON TUNNELMA

SELKEA, TEHOKAS,
AMMATTIMAINEN

MATALA KYNNYS HYVA ILMAPIIRI

OSALLISTUA

« Kaikki huomioiva

« Aito ldsndolo

« Yhteisollisyys

« LapClzperhe

« Vertaistuki yhdistavana
tekijana

« Hallitus ja tybntekijat
esittdytyvat ja ndyttavat
esimerkkia

« Edullinen hinta osallistua

« Lastenhoitomahdollisuus

+ Monipuolinen tarjonta

« Helppo tulla,
tavoitettavissa

« Kaytetyn kielen
huomiciminen

- Vdhavaraisten perheiden
tuki

» Kannustava ja avoin
ilmapiiri

+ Hyvdn puhuminen

+» Ratkaisukeskeinen
puhetapa

« Moka on lahja

« Kattava perehdytys

« Hallinnon kasikirja ohjaa
toimintaa

» Moderni, ketterd ja
kansainvdlinen yhdistys

» Asiantunteva ja osaava
toimija

« Uudistumis ja
mukautumiskykyinen

+ Asiakasldhtdinen

» Yhdenvertainen

» Edunvalventa

1.2. LapCl ry:n yleistavoitteet

Padtavoite on sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensd toimintakyvyn ja
identiteetin vahvistuminen ja hyvinvoinnin lisddntyminen.



Alatavoitteet:

e Koko kohderyhméan tavoittaminen ja sen selviytymiskyvyn lisddntyminen arjessa ja
haastavissa tilanteissa
e Tiedon lisdantyminen
o Perheiden tiedon lisdantyminen
o Ammattilaisten tiedon lisddntyminen perheiden tuen tarpeista
o Sisdkorvaistutetta harkitsevien perheiden tukeminen antamalla tietoa ja luomalla
yhteyksia sisdkorvaistutteen jo hankkineisiin perheisiin.
e Kohderyhman perheiden yhteiskunnallisen aseman parantuminen harjoittamalla aktiivista
edunvalvontaa
e Syrjaytymisen ehkdiseminen
o Koko maan kattavan verkoston luominen Sl-lasten perheiden vilille

1.3. Kohderyhman tarpeet

Sisdkorvaistuetta kayttavien lasten ja nuorten seka perheiden tarpeet esimerkiksi vertaistuelle eivat
ole yhdenmukaisia muiden kuulovammaisryhmien kanssa. Tahan on useampi syy:

1. Sisdakorvaistutteen sisdiset osat asennetaan leikkauksessa lapselle, jolla useimmiten ei ole
muuta syyta joutua alle yksivuotiaana leikkauspoydalle. Kun vanhempi valitsee lapselleen SI-
leikkauksen, han tekee usein lapsen puolesta myds kieli- ja kulttuurivalinnan. Toimenpide on
radikaali ja peruuttamaton. Lapsi saattaa joutua vastaavaan leikkaukseen uudelleen, jos
istutteen sisdisessa osassa ilmenee vikoja, mika onneksi on harvinaisempaa. Vanhempi tarvitsee
ammattilaisten antaman tuen lisdksi paljon vertaistukea, jotta hdn voi pohtia paatostaan saman
kokeneiden ihmisten seurassa.

2. Matka kuurosta kuulevaksi on prosessi, joka alkaa lapsen kuulovammadiagnoosista ja jatkuu
leikkaushoidon kautta vahintdan taysikdisyyteen asti. Identiteetin kehittymiseen vaikuttaa
ratkaisevasti lapsen oma seka perheen suhtautuminen kuulovammaisuuteen. Mitd enemman
esimerkkeja erilaisista tavoista esimerkiksi kuntouttaa kieltd tai suhtautua elaman haasteisiin
perhe ja lapsi/nuori matkallaan nakee, sitd paremmat mahdollisuudet hinelld on sopeutua
yhteiskunnassa, joka on rakennettu kuulevien ihmisten ehdoilla.

3. Sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja nuorten kuntoutustulokset eivat ole samanlaisia, ja SI-
kadyttajien joukko on hyvin heterogeeninen (vrt. sisakorvaistutteen saaneiden kuurojen lasten
ja nuorten kielivalinnoista ja tulkkauspalvelujen tarpeista, KELA:n rahoittama ja HUMAK:n
toteuttama tutkimus, julkaistiin 20.9.2013). Kyseisen tutkimuksen otanta koostuu niin sanotun
ensimmadisen sukupolven sisdkorvaistutekayttajista, jotka ovat jo taysi-ikdisia. Heistd osa on
toiminnallisesti viittomakielisempia kuin puhekielisid, toiset taas kokevat olevansa pelkdstaan



puhekielisid. Tama heijastaa Sl-kdyttdjien tarpeiden heterogeenisyyttda sekda edunvalvonnan
valttamattomyyttd myos heidan tarpeidensa toteutumisessa.

4. Sisakorvaistutteen saaneilla lapsilla on parhaimmillaan edellytykset toimia ja kuntoutua lahes
kuulevan lapsen tavoin. Tama tarkoittaa myo6s uudenlaisia, tasaveroisia mahdollisuuksia
esimerkiksi opiskelussa ja tybdssd. Hyvien kuntoutustulosten edellytyksend on lapsen
vanhempien osallistuminen kuntoutukseen ja hyvat resurssit lapsen tukemiseen. Vieraiden
kielten puhumisen mahdollistuessa aukeaa maailma kansainvidliseen toimintaan ja muun
muassa eurooppalaiseen jarjestotyohon esimerkiksi SI-kayttdjien parissa. Eurooppalainen SI-
kadyttajien kattojarjestd European Association of Cochlear Implant Users a.s.b.l. (Euro-CIU), on
toiminut yli 20 vuoden ajan Euroopassa ja kansainvalinen Cochlear Implant International
Community of Action (CIICA) aloitti toimintansa helmikuussa 2021.

Tarve on selvitetty haastattelemalla jasenperheitimme, sairaaloiden kuntoutustiimeja seka
sisdkorvaistutetta kayttavia nuoria.

2. Talous

2.1 Toiminnan rahoitus

Toimintaa rahoitetaan Sosiaali- ja terveysjdrjestéjen avustuskeskuksen (STEA) myodntamalla
tuella. STEA on myontanyt kohdennetun toiminta-avustuksen Clsupajatoiminta otsikolla
“Sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensad vertaistukeen, edunvalvontaan ja
viestintdan”. Vuoden 2024 Clsupajan STEA-avustussumma on 128 644€. Saimme avustukseen pienen
indeksikorotuksen. Avustuspaatos poikkesi avustusehdotuksesta.

Vuonna 2019 yhdistys sai uuden rahoituksen kolmivuotiseen uuteen Clsumusa-hankkeeseen. Avustus
on myonnetty kuulovammaisten lasten puhemuskaritoiminnan sekd puhemuskaritoiminnan
etatoteutuksen kokeiluun ja kehittamiseen. Hanke paattyi syksylla 2022, mutta yhdistys haki
hankkeelle jatkorahoitusta STEA:Ita, koska toiminnalle on tarvetta myos jatkossa ja hanke on pystynyt
hyvin todentamaan tuloksellisuutensa. STEA myo6nsi Clsumusa-toiminnalle kohdennetun toiminta-
avustuksen. Avustussumma on 107 500 € vuodessa.

Yhdistykselle on mydnnetty Paikka auki —rahoitusta 2023, 37 000 € / vuosi, nuoren tydttéman tai
osatyokykyisen henkilon palkkaamiseen jarjestdassistentin tehtavaan. Tyontekija aloitti syyskuussa
2023 ja hanen tyosopimuksensa kestdaa heinakuuhun 2024. Seuraava Paikka uusi jarjestoassistentti
voisi opiskella ammattitutkinnon kahden vuoden aikana. Uusi Paikka auki -tydntekija aloittaa syksylla
2024. Mikali sopivaa tyoOntekija-opiskelijaa ei 10ydy, haetaan vain vuoden tyosuhteeseen
jarjestoassistenttia. STEA:N Paikka auki- avustus kahdelle vuodelle on 97000€.

Yhdistyksen oma varainhankinta koostuu jasenmaksuista, kannatusjasenmaksuista ja myyntituotoista
seka erilaisten saatididen ja jarjestojen myontamista tuista. Toiminnan tueksi saadaan avustusta
Kuulon Tuki ry:Itd Talvipaivien kustannuksiin tukea 2500 €. Lisdksi Stiftelsen sjuende Mars Fondeni
myonsi  2000€ ja Urlus-Saatio myonsivat avustusta Kesdpdivien yopymiskustannuksiin ja



seminaaripadivaan. Kesapaiviin anotaan vield tukea Olvi-Saatiolta. Cochlear tukee LapCl ry:n toimintaa.
Yhteistyosopimus laadittiin vuoden 2024 alussa. Cochlear tukee toimintaamme 2300€ sekd teemme
viestinndllista ja asiantuntijayhteisty6ta. Raju kustannusten nousu vaikuttaa siihen, ettd STEA-
avustuksen lisaksi on saatava myds muuta taloudellista tukea, jotta kohderyhman tarpeisiin pystytdan
vastaamaan. Tarkemmat taloustiedot nakyvat yhdistyksen talousarviosta.

3. Clsupaja-toiminta — Vertaistukea sisdakorvaistutetta kayttaville lapsille

Clsupaja-hankkeen rahoitus alkoi vuonna 2012. Siitd Idhtien yhdistyksen vertaistukitoimintaa on
kehitetty ja vakiinnutettu ja perheiden tarpeita on kartoitettu systemaattisemmin. Hyvaksi koetut
tapahtumat ovat vuosien varrella vakiintuneet, kuten Vuosikokous, Kesapdivat, eri ikaryhmien
vertaisviikonloput sekd Musaleiri ja -paja. Pikkujouluaika on Kkiireistd jasenistolle ja aiemmin
yksipdivdisena jarjestetyissa pikkujouluissa ei valttamatta paase kunnolla jakamaan vertaistukea,
joten vuonna 2024 yhdistyksen omien pikkujoulujen sijaan pidetdan Talvipdivat, joka on kahden
pdivan ja yhden yon tapahtuma. LapCl ry osallistuu kuitenkin yhdessd muiden kuulo- ja
viittomakielialan jarjestamaan pikkujoulutapahtumaan.

Clsupaja-hankkeen myo6ta toimintaa on kehitetty monipuolisemmaksi ja kohdistetummin esimerkiksi
eri ikaryhmille ja viety eri puolille Suomea. Vuosi vuodelta Clsupajoja on kokeiltu ja pilotoitu
monenlaista. Myo6s yhteistyd muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjestdjen, kansainvalisten
sisdkorvaistutejarjestdjen ja muiden toimijoiden kuten Resonaarin kanssa on kehittynyt huimasti.
Kehittamista on silti aina, silld lasten, nuorten ja perheiden toiveet ja tarpeet muuttuvat vuosien
myota niin edunvalvonnan kuin vertaistoiminnankin suhteen.

3.1. Clsupajan teemat ja ikaryhmat

Clsupaja-hankkeen myota tarjoamme sisdkorvaistutetta kayttaville lapsille ja nuorille tilaisuuksia
harjoittaa erityisesti niita taitoja, joissa he voivat olla altavastaajan asemassa verrattuna normaalisti
kuuleviin ikatovereihinsa. Naita ovat erityisesti:

1) Musiikki (musiikillinen itseilmaisu: laulaminen, esiintyminen, musiikin tuottaminen yhdessa)
2) Kielet (kielikylpy: vieraat kielet, puhuttu suomen kieli)
3) Survival (itsensa ylittdminen: ryhmassa toimiminen, liikunta, kehollinen itseilmaisu)

4) Aistit ja kokonaisvaltainen mina -kehitys (tunnetaidot, itsetuntoa ja luottamusta oman identiteetin
kehittamiseen ja itsendisyyteen.)

Ikdaryhmat:
YIla mainittujen teemojen alla jarjestetdaan Clsupajoja kolmessa ikaryhmassa:
1) alle kouluikaiset (0—6 v)

2) alakouluikaiset (7-12 v)



3) ylakouluikaiset ja nuoret (13-17 v)

Sisakorvaistutteen saaneet lapset ja nuoret osallistuvat Clsupajoihin joko itsenaisesti, sisaruksensa tai
perheensa kanssa.

3.2. Clsupajan kategoriat

Clsupajat on luokiteltu toiminnan luonteen mukaan seuraavasti:

A - Clsuperhe: Koko perheen ohjelmallinen vertaistapahtuma, jonka tavoitteena on
koko perheen voimaantuminen.

B — Clsuteema: Teemallinen, ikdryhmdsidonnainen tapahtuma, jonka tavoitteena on
kohderyhmdn lasten, nuorten tai vanhempien taitojen vahvistaminen ja
voimaantuminen.

C - Clsupajanen: Jdsenistén ideoima matalan kynnyksen tapahtuma, jonka tavoitteena

maantieteellinen kattavuus ja vertaistuen |6ytyminen Idheltd.
Jdrjestdjdnd voi toimia projektikoordinaattori ja/tai vertaisvanhempi.

D —Clsutieto: Tarpeen ja kysynndn mukaan jarjestettdva tapahtuma, jossa
tavoitteena on sisdkorvaistutetietouden leviaminen ja tunnettavuuden
lisddminen. Toteutustapoja voivat olla esimerkiksi koulutukset,
esiintymiset, projektit.

Clsupajojen kesto maarittyy tapahtuman tarkoituksen mukaisesti. Ne voivat olla muutaman tunnin
mittaisia tapahtumia, paivatapahtumia, yon tai useamman yli kestavia tapahtumia tai pidempia
leireja. Toteutustapana voi olla my6s sdannollinen kerho. Osa tapahtumista voidaan toteuttaa etana.

Vuonna 2024 jarjestetdan alustavasti 5 kpl A-tapahtumia, 10 kpl B-tapahtumia seka 2 kpl C-
tapahtumia. D-tapahtumia jarjestetdaan tarpeen mukaan.

Teemasisallot eri pajoihin hankitaan teeman mukaisesti kunkin alan ammattilaiselta tai tuotetaan itse
joko vapaaehtoisvoimin tai tyontekijoiden toimesta.

Teemasisaltdjen tuottajia on erilaisia:

1) Kokemuksen perusteella valikoituneita ja hyviksi havaittuja (esimerkiksi Musiikin
erityispalvelukeskus Resonaari, vanhempien ja pienten lasten perheiden viikonloput, liikunnalliset
paivatapahtumat lapsille ja nuorille)

2) Maantieteellisesti kustannustehokkaita, tapahtumapaikkakunnan osaajia hyddyntéaen
3) Henkilokunnan ja hallituksen jasenten omaa osaamista hyddynnetadan mahdollisimman tehokkaasti

4) Uusia yhteistydkumppaneita etsitaan kulloinkin tyén alla olevan Clsupajan tarvitseman sisallon
mukaisesti



Néiden lisaksi Clsupajat voivat olla yhteisesti toisten organisaatioiden kanssa tuotettuja tapahtumia,
joihin Clsupaja-toiminta osallistuu ty6- ja/tai rahapanoksella (kuten SKUL ry:n jarjestamat
urheiluleirit). Niihin osallistutaan, mikali ne palvelevat sisdkorvaistutetta kayttavien lasten, nuorten ja
heidan perheidensa tarpeita.

4. Clsumusa-toiminta— puhemuskareita kuulon ja kielen tueksi

Clsumusa-hanke aloitettiin kevaalla 2019, jonka myo6ta syntyi puhemuskaritoimintamalli. Hanke
paattyi syyskuussa 2022. Hankkeen pdatdsseminaari jdrjestettiin syyskuussa. Paatdsseminaarissa
esitettiin Clsumusa-opas seka Clsumusa-sdahkoinen opas, jotka on kirjoitettu hankkeesta syntyneiden
tietojen ja tutkimustulosten pohjalta. Oppaita levitetddn mahdollisimman laajasti kaikille
kuulovammaisten lasten kanssa tyotd tekeville, sekd kuulovammaisten lasten perheille.
Paatosseminaarin tekstitettyd tallennetta kaytetdan jatkossa koulutusmateriaalina, kuin myos
Youtuben Clsumusa-sisaltoja.

Puhemuskari on kehitetty erityisesti kuulovammaisia lapsia varten ja siinad yhdistetdan kielen ja kuulon
kuntoutus tavoitteelliseen musiikkitoimintaan. Mallissa puhekielen kehityksen, kuulovammojen ja
musiikkipedagogian asiantuntijat yhdistavat tietotaitonsa.

Puhemuskareita ohjaa aina musiikkipedagogi yhdessa puheterapeutin kanssa. Puhemuskareista
toteutettiin toimintamalli, jonka avulla on mahdollista kouluttaa alan ammattilaisia ja tukea perheita
kdyttdmaan musiikkia osana kuulovammaisen lapsen puheen ja kielen kehitysta.

Clsumusahankkeelle myonnettiin STEA:n kohdennettu toiminta-avustus.
Jatkohankkeessa on tarkoitus jarjestaa
e Vuosittain 2-3 puhemuskariryhmaa
e 2 vertaistukiviikonloppua
e Kuulomuskari kevat- ja syyslukukausi Helsingissé ja/tai Tampereella. Yhteisty6ssd Resonaarin
(Helsinki) ja/tai Vimmartin (Tampere) toiminnan kanssa
e 3-5etdkuulomuskaria
e 2-3 koulutusta alan ammattilaisille Clsumusan toimintamallista ja kuulovammaisen lapsen
kuulon ja kielen kehityksen tukemisesta
e Kehittaa hybridipuhemuskarin toimintamalli

4.1. Clsumusan erityistoiminta 2024

o Kevaalla 2024 projektikoordinaattori hakee avustusta eri sdatidiltda uutta Englannin matkaa
varten. Joko projektikoordinattoreiden verkostoitumiseen tai sitten uuteen kielimatkaan
nuorille. Riippuen jaettavan rahan maarasta.



o Kevaalla 2024 julkaistaan Clsumusa-sovellus, joka kehitettiin vuonna 2023. Sovelluksen
tarkoitus on toimia puhemuskareiden ennakoivan oppimisen apuvalineend, seka olla
jasenetuna kaikille LapCl ry:n jasenille. Sovellusta kehitetddan ja keratdan uusia ideoita
sovellukseen, joita voidaan toteuttaa vuonna 2025.

e Kevadn 2024 puhemuskari ryhmista toinen testataan hybridimallilla.

4.2. Clsumusan tavoitteet 2024

e Lapsen puhutun kielen ja musiikin (erityisesti danenkorkeuksien havaitsemisen) seka
puhekielen kehityksen paraneminen

e Musiikin saaminen osaksi kuulovammaisten lasten perheiden arkea varhaislapsuudesta asti ja
musiikin kielenkehitysta tukevien hyotyjen ulottaminen kuulovammaisten lasten perheisiin

e Hybridi-puhemuskaritoimintamallin luominen alueellisen tasa-arvon saavuttamiseksi.
Clsumusa-puhemuskaritoimintamallin (eta- ja lahitoiminta) kehittyminen.

e Musiikillisten taitojen edistyminen ja koulun musiikinopetukseen osallistumisen
paraneminen. Ennakkoluulojen poistaminen kuulovammaisten lasten musiikin harrastamista
kohtaan.

e Kuulovammaisten lasten itsetunnon ja vammaisuuden hyvaksymisen vahvistuminen.
Vanhemmilla vanhemmuuden ja lapsen vammaisuudenhyvdaksynnan tukeminen ja
kehittyminen. Kuulovammaisen lapsen ja taman sisaruksen valisen vuorovaikutuksen
lisddantyminen ja sisaruksella kuulovammaisen sisaruksen vammaisuuden hyvaksymisen
vahvistuminen.

e Alan ammattilaisten ja opiskelijoiden osaamisen lisddminen ja Clsumusa-puhemuskarimallin
levidaminen. Kuulovammaisen lasten kanssa tyodskentelevat oppivat tukemaan ja
huomioimaan kuulovammaisten lasta ryhmassa ja toimimaan kuulovammaista lasta tukevasti.
Tahan lisana aikaisempiin vuosiin, lissdmme ammattilaisten kanssa tehtdvan yhteistyon myos
ulkomaille. Etsimme keinoja tdman mahdollistamiseksi.

e Kuulovammaisten lasten musiikillisten taitojen vahvistuminen ja pystyvyyden tunteen
lisddntyminen tulevaisuuden musiikkiharrastuksissa.

4.3. Clsumusan kohderyhmat

Puhemuskarit:  Kuulovammaiset pienet, alle kouluikdiset lapset (0-6v) ja heidan
vanhempansa/huoltajansa Suomessa.
Kuulomuskarit ja etdamuskaritoiminta: 5-8-vuotiaat kuulovammaiset lapset. Kohderyhmadan
sisdllytetdaan kaikki ikdaryhmaan kuuluvat huonokuuloiset lapset, silldi monet vamman aiheuttamat
haasteet kuuntelussa ja musiikin ja kielenhahmottamisessa ovat saman tyyppisia, riippumatta siita,
onko kyseessd kuulokojeen vai istutteen kayttaja.

Koulun musiikinopetus ja musiikkiharrastustoiminta: Kaikki kuulovammaiset lapset ja nuoret seka
heiddn kanssaan toimivat ammattilaiset.

Koulutukset: Puheterapeutit, musiikkipedagogit, opettajat, lastentarhanopettajat, muskariopettajat
ja kaikki kuulovammaisten lasten kanssa tydskentelevat tahot.



4.4, Clsumusan toiminta ja sisalto

Hankkeessa on kolmenlaista osallistumisen tapaa:

e Live-ryhméatoimintaan osallistujat (aikuinen-lapsi-parit)

e Etayhteyden kautta kotoaan ryhmatoimintaan osallistuvat (aikuinen-lapsi-parit)

e Kehitetaan hybiridimallia ja Clsumusa-sovellusta

e Kaksi kertaa vuodessa tapahtuvat vertaisviikonloput, joissa perheet tapaavat toisensa
vertaistuen merkeissa

e Kuulomuskaritoiminta

e Etamuskaritoiminta

o Koulutukset ammattilaisille

5. Toiminnan painopisteet vuonna 2024

Vuoden 2024 teemana on LapCl ry 25 vuotta sisdkorvaistutetta saaneen lapsen tukena

Clsupajoja tuotetaan kaikille kohderyhmalaisille.

Kaikki teema-alueet pyritdan sisallyttdamaan toimintaan.

Otetaan kayttéon LapCl ry:n uusi viisivuotinen strategia 2024-2028

Viestinndssa painotetaan LapCl ry:n 25-vuotista taivalta ja siihen liittyvda juhlavuotta.

Tuodaan esille yhdistyksen asiantuntijuutta, sekd roolia lasten, nuorten sekd perheiden

vertaiskohtaamisten mahdollistajana. Tehdadan entista nakyvammaksi, etta LapCl ry on

olemassa Sl-perheita varten, eika kenenkaan tarvitse jaada yksin.

6. Yhteistyotd jatketaan muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjestéjen kanssa jarjestamalla
yhteisia tapahtumia ja tehddan vaikuttamisty6ta yhdessa.

7. Nuorille tarjotaan tukea ja tietoa ja heitd itseddn rohkaistaan toimimaan
vertaistukena (esimerkiksi some, videosisallot, vertaisnuorena toimiminen), mikali avustusta
jaa edelliseltd vuodelta, jarjestadn yksi vertaistukiohjaaja -koulutus 2024 vuonna.

8. Pienten lasten perheille tarjotaan tukea ja omia tapahtumia.

9. Kehitetdan Clsumusa-hankkeen puhemusiikkileikkikoulutoimintaa 0—6-vuotiaille

kuulovammaisille lapsille.

vk wn e

5.1. Toiminnan toteutus

LapCl ry:ssda on vuonna 2024 kaksi kokopdivaista tyontekijad, toiminnanjohtaja ja Clsumusan
projektikoordinaattori. Clsupajan projektikoordinaattori tekee 80-100% ty6aikaa. Uusi Paikka Auki -
tyontekija on aloittanut syksylla 2023 tehden 100 % tyOaikaa. Kaikki tyontekijat jarjestavat ja
toteuttavat LapCl ry:n toimintoja ja tapahtumia, viestintdd sekd koordinoivat vapaaehtoisten tyota.
Tapahtumien onnistunut toteutus vaatii yhteistoimintaa kaikilta nailta tahoilta.

Hankehallintoa, vaikuttamistyota, rahoittajaraportointia, taloutta, strategisen tason
jarjestoyhteistyota, yhdistyksen juoksevia asioita seka Clsupajan ja Clsumusan kaytannon esimiestyota
hoitaa LapCl ry:n toiminnanjohtaja. Hallinnollisen esimiehen to6itd hoitaa/hoitavat LapCl ry:n



hallituksen puheenjohtajisto. Taloushallinto ostetaan Tilibitti Oy:sta. Tilibitti Oy:n kirjanpitdjan Eija
Patalan jaadessa elakkeelle, vaihtuu yhdistyksen kirjanpito Toimisto Ananas Oy:lle ja siella kirjanpitdja
Tanja Immonen.

Yhdistyksen toimintaa ja Clsupajoja suunnittelee, toteuttaa, ohjaa ja koordinoi projektikoordinaattori.
Han myos vastaa tiedotuksesta seka nettisivujen ettda sosiaalisen median osalta, ja tekee
materiaalihankinnat toimintaa varten. Clsupajan projektikoordinaattori toimii padyhteyshenkilona
koordinoinnin tasolla muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjest6jen ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa. Lisdksi koordinaattori osallistuu kaytannon jarjestoyhteistyohon olemalla sdaannollisesti
yhteydessd niin jaseniin, kuulokeskuksiin ja palveluntuottajiin seka tuottamalla raportteja ja
arviointimateriaalia tapahtumista.

Clsumusan kehittaminen ja eteenpdin vieminen kuuluu hankkeen projektikoordinaattorille. Han
vastaa hankkeen toteutuksesta, tiedotuksesta, verkostosta ja kehittamistyosta seka raportoinnista ja
arvioinnista. Hanen ty6taan tukee toiminnanjohtaja.

Jarjestbassistentti avustaa sekd Clsumusan ettd Clsupajan projektikoordinaattoreita yhdistyksen
toiminnan jarjestelyissa ja viestinnassa. Han auttaa myos kdaytannon asioissa kuten toimistotdissa ja
arkistoinnissa. Lisaksi han toimii tapahtumien ja tapaamisten jarjestelytehtdvissa, tapahtumien
ohjaajana seka lastenhoidon koordinaattorina.

Suurempia ohjaavia linjoja toiminnalle maarittelee ohjausryhma eli LapCl ry:n hallitus kokouksissaan
(n. 5 kertaa vuodessa fyysinen tai TEAMS-kokous, lisdksi sdhkoposti- ja puhelinkokoukset). Taman
ohjaustyon lisdksi hallitus on tehnyt sisdisen tyonjaon, jossa jasenet toimivat Clsupajojen ja Clsumusan
suunnittelua ohjaavina sparraajina oman lapsensa ikaryhmalle.

5.2. Toiminnan suuntaviivat

Pienten lasten toiminta tulee painottumaan sekd koko perheen tapahtumiin (A-kategorian
tapahtumat) ettd erityisesti pienille lapsille ja heidan perheilleen suunnattuihin tapahtumiin (B-
kategorian tapahtumat), joita viedaan eri paikkakunnille mahdollisimman eri puolille Suomea. Pienten
lasten vertaisviikonloppu on saavuttanut tukevan jalansijan yhdistyksen toiminnassa, ja se pidetdan
tanakin vuonna. Taman lisdksi pienille lapsille tullaan jarjestdamaan leikkitreffeja, Musapaja seka
mahdollisia etamuskareita.

Alakouluikaisille lapsille on luvassa vuonna 2024 tuttuun tapaan erittdin suosittu Musaleiri-viikko
kesdkuussa. Musaleirista on kehittynyt yksi LapCl ry:n pidetymmista tapahtumista, ja tanakin vuonna
yhdistys panostaa tapahtumaan. Taman lisdksi varsinkin Kuuloliiton kanssa yhteisty6ssa jarjestetyt
Kuulopajat pyrkivat tuomaan matalan kynnyksen tapahtumia télle ikdryhmalle Helsingin, Tampereen
ja Jyvaskylan seuduilla. Pajoissa lapset ja nuoret padsevat puuhaamaan yhdessd mukavan tekemisen
parissa ja keskustelemaan kuuloasioista yhdessa. LapCl ry on myds mukana SKUL ry:n jarjestamalla
alakouluikdisten lasten urheiluleirilla.

Nuorille Sl:n kayttdjille jarjestetdadan vuonna 2024 useampi leiri ja pdivatapahtuma. Yhteistyossa
Kuuloliiton ja KLVL ry:n kanssa yhdistys pitda nuorten Syysleirin lokakuussa. Syysleiri jarjestettiin
ensimmaista kertaa yhteistydssa vuonna 2021, ja se todettiin heti ensi kerrasta erittdin onnistuneeksi
ja tuottoisaksi yhteistyoksi. Taman lisaksi LapCl ry jarjestdaa yhdessa Kuuloliiton kanssa Kuulopajoja,
joissa nuoret pdasevat viettamadn aikaa matalan kynnyksen toiminnan parissa (kuten pakopelit,
hengausilta, retki Linnanmaelle). Yhteistydssa SKUL ry:n kanssa LapCl ry jarjestaa myos kaksi nuorten



leiria, Talvileirin ja urheiluleirin. Vuoden 2024 aikana anotaaan avustuksia, jotta padstaan
toteuttamaan 2025 nuorten Suurleiri, joka jdrjestetdaan yhteistydssa Kuulo- ja viittomakielialan
jarjestojen kanssa.

Vanhempien vertaisviikonloppu jarjestettiin ensimmadisen kerran syksylla 2019. Siitd saadun
positiivisen palautteen myota paatettiin ottaa se vuosittain jarjestettavaksi. Vanhemmat kokivat, etta
on tarkeaa paasta keskustelemaan rauhassa ja syvallisesti, joka onnistuu vain silloin, kun lapsia ei ole
paikalla. Vanhempien vertaisviikonloppu jarjestetadan myos vuonna 2024. Muutoin vanhemmille
jarjestetdaan saannollisin valiajoin maksuttomia vertaistreffejd Zoom-sovelluksen valitykselld. Etdana
toteutettavat vertaistreffit mahdollistavat osallistumisen asuinpaikasta riippumatta. Vertaistreffeja
vetdd vertaisvanhempi ja keskustelujen aiheet nousevat vanhempien toiveista.

Naiden lisdaksi vuonna 2024 jarjestetdan useampi tapahtuma, jotka on suunnattu koko perheelle.
Pikkujoulut korvaava Talvipdivat-vertaisperheviikonloppu pidetdadan Keski-Suomessa helmikuussa
2024. LapCl ry:n Kesadpaivilla juhlitaan yhdistyksen 25-vuotisjuhlia seka jarjestetdan vanhemmille ja
ammattilaisille suunnattu koulutusseminaari. Kesapaivien kesto venyy juhlavuoden kunniaksi koko
viikonlopun mittaiseksi tapahtumaksi. Loppuvuodesta pidetdan tuttuun tapaan koko kuulo- ja
viittomakielialan yhteiset pikkujoulut, joka on avoin kaikenikaisille. Lisdksi jdrjestetaan
etatapahtumana webinaareja joissa kasitellddn mm. kuulon kuntoutusta, Sl:td kadyttava lapsi
varhaiskasvatuksessa, arkikuntoutusta sekd omia hetkia koko perheen vertaisviikonloppujen aikana,
jolloin lastenohjaajat huolehtivat lapsista.

Cisupajasia jdrjestetdaan jdsenistolta nousevien ehdotusten pohjalta, usein vertaisvanhemman
vetdmana. LapCl ry:n tyontekijat auttavat vanhempia kaikissa jarjestelyissd ja tapahtuman
mainostamisessa ja kerdaavat ilmoittautumiset.

Kuuloavain.fi-portaalia hyddynnetddn kaikessa viestinndssd oman tiedotus- ja viestintdtoiminnan
lisdksi. Yhteistyota tiedotuksessa tehddan sairaaloiden kuntoutustiimien kanssa seka sisarjarjestojen
ja niiden paikallisyhdistysten kanssa tapauskohtaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Sairaaloille on luotu yhdessa Satakieliohjelman kanssa ns. vauvapaketti, jonka jokainen perhe, jonka
lapselle suositellaan sisakorvaistuteleikkausta, saa kuntoutusohjaajalta. Paketissa kerrotaan
sisdkorvaistutteista ja vertaistoiminnasta. Se sisdltda vertaisvanhemman kirjoittaman kirjeen, tietoa
LapCl ry:sté ja sen toiminnasta, tuubihuivin (jotta laitteet pysyvat paremmin lapsen pdassd) seka tietoa
vertaistukiperheistad. Satakieliohjelma paattyi vuoden 2020 lopussa. Vauvapakettien toimitus
kuntoutusohjaajille jatkuu LapCl ry:n toimintana. Paketin sisdlt6a paivitetdan tarpeen mukaan.

Uusille jasenille mietitdan liittymislahjaksi Hearing Henry -pantoja. Yhdistys oli jo hankkinut toimistolle
pienen eran HH-pantoja vuonna 2021, ja yhdistys on tilannut niita sen jalkeen vuosittain lisda hyvan
menekin perusteella. Pannoille on selkeasti kysyntda, eikad niita ole mahdollista hankkia muualta
Suomesta. Tulee myds pohtia isompien istutteen saaneiden lasten liittymislahjaa.

Vuonna 2024 jatketaan tiedotusta ja tapahtumien kehittamista aikuisikdisten puolelle siirtymassa
olevien nuorten parissa. Ensimmainen sisdakorvaistute lapselle leikattiin Suomessa v. 1997, joten nyt
alkaa olla isojakin ikaluokkia, jotka siirtyvat pois LapCl ry:n kohderyhmasta (0—18 v). Heille olisi hyva
saada tietoa ja vertaistukea, koska sairaaloiden resurssit eivat siihen riitd. Vertaistuki voi tapahtua
esimerkiksi sosiaalisen median avulla. LapCl ry jatkaa tdssa yhteistyotd muiden jarjestdjen kanssa,
jotta nuoria aikuisia voidaan saattaa oman toiminnan pariin muiden jarjestojen alle (esim.
Moottorikorvat).



Mahdollisissa hankinnoissa painotetaan ergonomiaa seka ATK-laitteistoja ja -ohjelmistoja. Hankitaan
tarkoituksenmukaiset ja kdytt6on soveltuvat ATK-laitteistot ja ohjelmistot tyontekijoille.

Jotta toimintaa pystytaan toteuttamaan tarpeelliseksi koetun laajuisena, on jdrjeston perustoimintaa
automatisoitu ja siirretty sahkoiseksi, mikd on sujuvoittanut tyovaiheita ja vapauttanut tydaikaa
varsinaiseen toimintaan. Vuonna 2024 jatkamme etdtoiminnan kehittamista pysyvan
vertaistukitoiminnan muotona, silld se on todettu tehokkaaksi ja edulliseksi tavaksi saavuttaa myos
harvaan asutuilla alueilla asuvia jasenperheita ja muita kohderyhmaan kuuluvia perheita.

5.3. Tapahtumat 2024

Omat tapahtumat (Clsupajat)

e 3.-4.2. Talvipaivat (A)

e 2.3. Clsupajanen Super Parkissa, Vantaa (C)

e 24.3. Clsupajasen taekwondo-paivéa, Helsinki (C)
e 20.4.Vuosikokous, Helsinki (A)

e 10.-14.6. Musaleiri, Helsinki (B)

e 15.6. Musapaja, Helsinki (B)

o 16.-18.8. Kesapaivat (A)**

e 7.-8.9. Vanhempien vertaisviikonloppu (B)

e 5.-6.10. Pienten lasten viikonloppu (B)

* Lisdaksi vanhempien vertaistreffeja, etdmuskareita, Clsupajasia, Kuulopajoja ja etdkoulutusiltoja
vanhemmille ja ammattilaisille mm. SI-kayttava lapsi varhaiskasvatuksessa ja arkikuntoutus. .

** Ei vield varmistettua paivamaaraa

Yhteistyotapahtumat

e 22.-26.2. Nuorten Urheiluleiri, Vuokatti, B (SKUL, Kuurojen Liitto, Kuuloliitto)

e Kuulopajat, B, Yhdessa Kuuloliiton kanssa jarjestettyja vertaistapahtumia lapsille ja nuorille. 4
krt /vuosi lapsille 7-12 v. ja 4 krt /vuosi nuorille 13—17 v.

e 12.3. Nuorten tyowebinaari, Zoom (KLVL & Kuuloliitto) (B)

e 3.-7.6. Nuorten urheiluleiri, Vierumaki, B (SKUL, Kuuloliitto ry, Kuurojen liitto)

e 29.7.-2.8. Nuorten Suurleiri, Kannonkoski, B (Kuulo- ja viittomakielialan jarjestot ks. alla)

e 30.8.-1.9. Lasten urheiluleiri, B (SKUL, Kuurojen Liitto, Kuuloliitto)

e 18.-20.10. Nuorten Syysleiri 20.-22.10. B (Kuuloliitto, KLVL ry)

e 7.12. Kuulo- ja viittomakielialan yhteiset pikkujoulut (A) — Sateenvarjoverkosto: LapCl ry,
Kuuloliitto ry, Kuurojen liitto ry, KLVL ry, KPS Juniori-ohjelma, SKUL, Kuurosokeat ry,
Finlandssvenska teckensprakiga rf

Osa paivamaarista on alustavia, ja saattaa muuttua vuoden aikana.



Clsumusa

e Vuosittain 2-3 puhemuskariryhmaa

e 2 vertaistukiviikonloppua

e Kuulomuskari kevat- ja syyslukukausi Helsingissa yhteistydssa Resonaaritoiminnan kanssa

e 3-5etdkuulomuskaria

e 2-3 koulutusta alan ammattilaisille Clsumusan toimintamallista ja kuulovammaisen lapsen
kuulon ja kielen kehityksen tukemisesta

e Hybridipuhemuskarin toimintamallin kehittaminen

e Clsumusa-sovelluksen kehittaminen

6. Vapaaehtoistyo LapCl ry:ssa

LapCl ry:ssa tehddan merkittdvd maara vapaaehtoisty6ta vuodessa. Vapaaehtoiset ovat padosin
aktiiveja tai yhdistyksen hallituksessa toimivia vanhempia, jotka ovat sitoutuneita ja motivoituneita
toimimaan lastensa hyvaksi. LapCl ry:n jarjestama toiminta koetaan mielekkaaksi, koska siihen
osallistutaan enemman kuin pelkkdana osallistujana olisi tarpeen. Vapaaehtoiset mm. vetdvat
vanhempien vertaistreffeja Zoom-sovelluksen vilitykselld, toimivat ensimmadisena vertaiskontaktina
uusille jasenperheille ja lahestyvat jasenia tapahtumissa kysellen kuulumisia.

Vuonna 2024 kartoitetaan mahdollisuutta jarjestdaad koulutusta vapaaehtoisille, kartoitetaan mita
vapaaehtoistoitd yhdistyksessa on mahdollisuus tehda seka markkinoidaan vapaaehtoisty6ta jasenille.
Vuoden aikana kehitetaan toimintamalli, jonka avulla vapaaehtoisia tuetaan vapaaehtoistehtavissa ja
suunnitellaan koulutusmahdollisuutta vapaaehtoisille. Vapaaehtoisten tekema tyo on palkatonta,
ainoastaan kulut korvataan.

7. Toiminnan kehittaminen

Toimintaan osallistuneet perheet kokevat yhdistyksen toiminnan tarpeellisena ja hyvdana. Toiminta
halutaan pitda asiakaslahtoisena ja kehittda sitd jasenten palautteen ja toiveiden mukaiseen suuntaan.
Yleisesti ottaen yhdistyksen toiminnasta saatu palaute on ollut hyvin myo6nteista ja toimintaa pidetdan
tarkedna.

Vuonna 2024 lisatdaan mahdollisuutta tapahtumiin osallistumiseen erilaisten sovellusten kautta.
Yhdistykselld on kaytdossadan TEAMS ja Zoom-sovellukset. Toimintaa halutaan kehittda niin, etta
tapahtumien asiantuntijaluennot voisivat olla ns. hybridiluentoja, joihin pdasisi mukaan osallistumaan,
vaikka ei olisikaan tapahtumassa osallistujana. N&din asiantuntijaluennoista hyotyisi useampi.

Vuonna 2024 juhlitaan LapCl ry:n 25-vuotisjuhlavuotta. Juhlavuoden kunniaksi laaditaan historiikki
kuluneista vuosista, ja historiikin pohjalta pystytdaan nakemaan, missa asioissa yhdistys on edistynyt ja
kehittynyt, mitka ovat olleet suurimpia haasteita ja miten erilaisista muutoksista on selvitty.
Yhdistyksen uusi strategia, joka on laadittu v. 2023, tulee ohjaamaan LapCl ry:n toimintaa ja sen
suunnittelua seuraavat viisi vuotta.



7.1. Seuranta ja arviointi

Seurantaa ja arviointia kehitetadan vuoden 2024 aikana. Palautteiden keruussa on kadytetty jo vuodesta
2020 lahtien Kukunorin Pokka-kyselytyokalua. Mediaosumien seuranta ja koulutusten seka
toiminnasta kertomisen seurantalomakkeita kdytetaan aikaisempien vuosien tapaan. Henkilokunta
seuraa saanndllisesti tullutta palautetta ja pyrkii kehittamaan toimintaa niiden mukaisesti. Mm.
tapahtumien suunnittelussa katsotaan aina edellisten vuosien palautteita vastaavista tapahtumista,
ja pyritdan niiden avulla suunnittelemaan tapahtumasta mahdollisimman asiakasldahtoistd ja
kohderyhmalle sopivaa.

Palautteen keruu ja kasittely

Kunkin tapahtuman lopussa kerdtdaan osallistujilta ja palveluntuottajilta palautetta, josta saadaan
tietoa toiminnan osuvuuden ja onnistumisen arviointiin sekd sen kehittamiseen. Nain saadaan seka
laadullista ettda maarallista palautetta. Lisdksi kerdatdaan vield tapahtuman jalkeen erillinen
asiakaspalaute sahkoisesti Pokka-tyokalun avulla. Clsumusa-puhemuskareiden palautteen keruuta ja
kasittelya kehitetaan jatkuvasti. Projektikoordinaattorit kirjoittavat jokaisesta tapahtumasta raportin,
jossa osallistujien antama palaute nakyy joko kvantitatiivisena tai kvalitatiivisena maareena. Palaute
analysoidaan kahdella tasolla; esimies-alaiskeskusteluissa tyontekijatasolla seka tarvittaessa lisaksi
ohjausryhmassa, jona toimii LapCl ry:n hallitus.

[tsearviointi

Tyontekijat tekevat kukin omasta tyostdaan itsearvioinnin kevdisin ja syksyisin. Tydtapojen ja -
menetelmien kehittamiseksi projektikoordinaattorit ja jarjestOassistentti arvioivat puolivuosittain
omaa tyotdaan raportoimalla tekemisidan, tyotehtdviddn ja tuntemuksiaan analysoiden. Na&in
toimimalla seurataan, etta tyota tehddan laadukkaasti, tehokkaasti ja valtetdan paallekkaisyyksia
tyotehtdvissa. Palaute analysoidaan ensisijaisesti toiminnanjohtajan kanssa sekd tarvittaessa
ohjausryhmassa. Paikka auki -tyontekija arvioi tyotaan joka toinen kuukausi.

Toiminnanjohtaja jarjestad myo6s ainakin kerran vuodessa kehityskeskustelun jokaisen tyontekijan
kanssa erikseen. Keskustelu tapahtuu kasvokkain, ja keskustelun aikana tyontekija voi tuoda esille
asioita, joissa kaipaa kenties lisdd ohjausta tai neuvoa, ja toiminnanjohtaja puolestaan antaa
palautetta ja kuuntelee vastavuoroisesti tyontekijan palautteita ja toiveita.

STEA

Syksylla 2020 tuli kdytt6on uusi verkkoasiointipohja, jonka arvioinnissa toiminnanjohtaja oli mukana.
Veikkauksen voittojen laskun myota STEA:n jakaman avustuksen maara tulee laskemaan, ellei avusta
saada muista tuotoista tai esim. arpajaisveroa laskemalla, jolloin Veikkauksella jdisi jaettavaa
enemman. Joudumme entistd enemmadn priorisoimaan toimintaa ja jarjestimaan toimintaa
kustannustehokkaasti. STEA kehittdd myos raportointia, jonka seurauksena raportoinnin ja siihen
kuluvan tydmaaran tulisi laskea, kunhan jarjestelma ja raportointimalli tulevat tutuksi. STEA:lle on
annettu palautetta siitd, ettd raportointi pitdisi saada pientd avustussummaa saavan jarjeston osalta
kevyemmaksi kuin miljoona-avustuksia saavan jarjeston. Nyt jokainen jarjestd raportoi samoilla
lomakkeilla.

8. Yhteistyo



LapCl ry:ssa tehddan runsaasti monimuotoista yhteistyota. Edella kuvatun mukaisesti Clsupajoja

toteutetaan seka itsendisind tapahtumina ettd olemassa olevien tapahtumien yhteydessa.

Yhteistyokumppaneita:

Musiikin erityispalvelukeskus Resonaari, erilaiset teemapajojen toteuttamisesta
vastaavat tahot

Kuulovammaisten lasten vanhempien liitto (KLVL) ry, KLVL ry:n paikallisyhdistykset,
Kuurojen Liitto, Kuurojen palvelusaatio ja erityisesti Juniori-ohjelma, Kuuloliitto ja
erityisesti Kuuloliiton lasten ja nuorten toiminta, Suomen kuurojen urheiluliitto ry
(SKUL), Suomen kuurosokeat ry

Kuulo-Auris

Sl-laitevalmistajat Cochlear, MED-EL, Advanced Bionics ja Oticon Medical. Muut
kuuloapuvilineitd, kuten ryhmakuuntelulaitteita valmistavat tahot.

Kuuloavain.fi -sivusto (LapCl ry, KLVL ry sekd muut kuuloalan jarjestot)
Clsumusa-hankkeen yhteisty6kumppanit ovat Musiikin erityispalvelukeskus
Resonaari, Lindforsin sdatio, Metropolia AMK, Aatu Mallinen ja Helsingin yliopisto.
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