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1. Toiminnan tarkoitus

Yhdistys tukee valtakunnallisesti sisdkorvaistutteen (SI) saaneita lapsia ja heidan perheitdan ja toimii
yhdyssiteena sisakorvaistutetta kdyttavien lasten perheiden valilla sekd edistda vuorovaikutusta
kuulovammaisten lasten, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd kasvatusalan ammattilaisten valilla.
Lahtokohtana on, ettd vanhemmista ja lapsista itsestddn ldhtevdssad toiminnassa on voimaa ja
nakemystd. LapCl ry:n toiminnan paamaara on havaita ”"Ainutlaatuinen LapCl” — sisdkorvaistutetta
kayttava lapsi tai nuori ja hdanen perheensa. Toiminnassa tuetaan sisdakorvaistutteen saanutta lasta ja
hanen kasvuaan siten, etta han saa toimintamalleja ja tydkaluja altavastaaja-asemansa parantamiseen
ja itsensa hyvaksymiseen.

Yhdistyksen tarkoituksena on:

e edistdad vertaistukitoimintaa sisakorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensa
keskuudessa

e edistdd vuorovaikutusta kuulovammaisten lasten ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kasvatusalan ammattilaisten valilla

o tukea sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheiden jaksamista ja hyvinvointia

e parantaa kuulovammaisten lasten ja heidan perheidensad asemaa yhteiskunnassa ja

e edistdd, tukea ja valvoa sisdkorvaistutteen saaneiden kuulovammaisten lasten ja
nuorten etua yhteiskunnallisissa asioissa

1.1 LapCl ry:n strategia vuosille 2019-2023

VISIO: LapCl ry on kokeileva, kasvava ja vakiintunut lasten
kuulovammaisuuden ja vertaistuen asiantuntijajarjesto, joka edistaa
sisdkorvaistutelasten asiaa yhteiskunnassa.

TEHTAVAMME: Sisakorvaistutetta kiyttivien lasten- ja perheiden tukeminen
kuulovammapolulla.

ARVOMME: Avoimuus - Riippumattomuus - Yhdessa tekeminen ja oppiminen

LapCl-perhe

Esittaytyminen tapahtumissa, ihmisten esittely toisilleen - tyontekijat
ja hallitus "tyossa"

ST erltylswter.an unohtamatta Sl-kertomukset, painopisteend narmaalius erityispiirteilld
normaaliutta
Selked, tehokas ja ammattimainen Tyéntekijdiden kouluttaminen, kisikirja tapahtumista, toimintatavat
yhdistys standardisoitu
e (e o e Tyontekijat ja hallitus --> puhetapa tarttuu. Ratkaisukeskeinen
yvan p puhetapa, ollaan ystavia
Matala kynnys osallistua Helppo tulla, 13helld, riittavén usein, vie vahadn resursseja

Jasenille mahdollinen osallistua Lastenhoito, taloudellinen tuki, kielet (suomi, muut, viittomakieli)

Helposti lahestyttava, valit




1.2. LapCl ry:n yleistavoitteet

Padtavoite on sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensa toimintakyvyn ja
identiteetin vahvistuminen ja hyvinvoinnin lisddntyminen.

Alatavoitteet:

e Koko kohderyhman tavoittaminen ja sen selviytymiskyvyn lisadntyminen arjessa ja
haastavissa tilanteissa
o Tiedon lisddantyminen
o Perheiden tiedon lisdantyminen
o Ammattilaisten tiedon lisddntyminen perheiden tuen tarpeista
o Sisdkorvaistutetta harkitsevien perheiden tukeminen antamalla tietoa ja luomalla
yhteyksia sisakorvaistutteen jo hankkineisiin perheisiin.
e Kohderyhméan perheiden yhteiskunnallisen aseman parantuminen harjoittamalla aktiivista
edunvalvontaa
e Syrjaytymisen ehkdiseminen
o Koko maan kattavan verkoston luominen Sl-lasten perheiden vilille

1.3. Kohderyhman tarpeet

Sisdkorvaistuetta kayttavien lasten ja nuorten seka perheiden tarpeet esimerkiksi vertaistuelle eivat
ole yhdenmukaisia muiden kuulovammaisryhmien kanssa. Tahdan on useampi syy:

1. Sisdkorvaistutteen sisdiset osat asennetaan leikkauksessa lapselle, jolla useimmiten ei ole
muuta syyta joutua alle yksivuotiaana leikkauspoydalle. Kun vanhempi valitsee lapselleen SI-
leikkauksen, han tekee usein lapsen puolesta myos kieli- ja kulttuurivalinnan. Toimenpide on
radikaali ja peruuttamaton. Lapsi joutuu todennakdisesti vastaavaan leikkaukseen useita
kertoja eldamassdaan. Vanhempi tarvitsee ammattilaisten antaman tuen lisdksi paljon
vertaistukea, jotta hdn voi pohtia paatdstdaan saman kokeneiden ihmisten seurassa.

2. Matka kuurosta kuulevaksi on prosessi, joka alkaa lapsen kuulovammadiagnoosista ja jatkuu
leikkaushoidon kautta vahintdan tadysikdisyyteen asti. ldentiteetin kehittymiseen vaikuttaa
ratkaisevasti lapsen oma seka perheen suhtautuminen kuulovammaisuuteen. Mita enemman
esimerkkeja erilaisista tavoista esimerkiksi kuntouttaa kielta tai suhtautua elaman haasteisiin
perhe ja lapsi/nuori matkallaan nakee, sitd paremmat mahdollisuudet hanelld on sopeutua
yhteiskunnassa, joka on rakennettu kuulevien ihmisten ehdoilla.

3. Sisadkorvaistutteen saaneiden lasten ja nuorten kuntoutustulokset eivat ole samanlaisia, ja SI-
kayttajien joukko on hyvin heterogeeninen (vrt. sisdkorvaistutteen saaneiden kuurojen lasten
ja nuorten kielivalinnoista ja tulkkauspalvelujen tarpeista, KELA:n rahoittama ja HUMAK:n



toteuttama tutkimus, julkaistiin 20.9.2013). Kyseisen tutkimuksen otanta koostuu niin sanotun
ensimmadisen sukupolven sisdkorvaistutekayttdjista, jotka ovat jo tdysi-ikaisid. Heistd osa on
toiminnallisesti viittomakielisempia kuin puhekielisia, toiset taas kokevat olevansa pelkastaan
puhekielisia. Tdma heijastaa Sl-kdyttdjien tarpeiden heterogeenisyyttd sekda edunvalvonnan
valttamattomyytta myos heidan tarpeidensa toteutumisessa.

4. Sisdkorvaistutteen saaneilla lapsilla on parhaimmillaan edellytykset toimia ja kuntoutua ldhes
kuulevan lapsen tavoin. Tama tarkoittaa myo6s uudenlaisia, tasaveroisia mahdollisuuksia
esimerkiksi opiskelussa ja tyossd. Hyvien kuntoutustulosten edellytyksend on lapsen
vanhempien osallistuminen kuntoutukseen ja hyvat resurssit lapsen tukemiseen. Vieraiden
kielten puhumisen mahdollistuessa aukeaa maailma kansainvédliseen toimintaan ja muun
muassa eurooppalaiseen jarjestotyohon esimerkiksi SI-kdyttajien parissa. Eurooppalainen SI-
kayttdjien kattojarjestd European Association of Cochlear Implant Users a.s.b.l. (Euro-CIU), on
toiminut yli 20 vuoden ajan Euroopassa ja kansainvalinen Cochlear Implant International
Community of Action (CIICA) aloitti toimintansa helmikuussa 2021.

Tarve on selvitetty haastattelemalla jasenperheitimme, sairaaloiden kuntoutustiimeja seka
sisdkorvaistutetta kayttavia nuoria.

2. Talous

2.1 Toiminnan rahoitus

Toimintaa rahoitetaan Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) myontamalla
tuella. STEA on myoOntdnyt kohdennetun toiminta-avustuksen Clsupaja-hankkeelle otsikolla
“Sisdkorvaistutteen saaneiden lasten ja heidan perheidensad vertaistukeen, edunvalvontaan ja
viestintddan”. Vuoden 2023 Clsupajan STEA-avustussumma on 125 061 €.

Vuonna 2019 yhdistys sai uuden rahoituksen kolmivuotiseen uuteen Clsumusa-hankkeeseen. Avustus
on myonnetty kuulovammaisten lasten puhemuskaritoiminnan sekd puhemuskaritoiminnan
etatoteutuksen kokeiluun ja kehittamiseen. Hanke paattyi syksylla 2022, mutta yhdistys haki
hankkeelle jatkorahoitusta STEA:lta, koska toiminnalle on tarvetta myds jatkossa ja hanke on pystynyt
hyvin todentamaan tuloksellisuutensa. STEA myoénsi Clsumusa-toiminnalle kohdennetun toiminta-
avustuksen. Avustussumma on 107 500 € vuodessa.

Yhdistykselle on mydnnetty Paikka auki —rahoitusta 2022, 37 000 € / vuosi, nuoren ty6ttdman tai
osatyokykyisen henkilon palkkaamiseen jarjestdassistentin tehtdvdan ja vuodelle 2023 on haettu
vastaavaa summaa. STEA myonsi LapCl ry:lle uuden Paikka Auki —rahoituksen 37 000 €. Vuoden 2022
rahoituksen tydntekija on aloittanut elokuussa 2022 ja tyosuhde jatkuu heindkuun 2023 loppuun. Uusi
Paikka Auki -tyontekija aloittaa syksylla 2023.

Yhdistyksen oma varainhankinta koostuu jasenmaksuista, kannatusjasenmaksuista ja myyntituotoista



seka erilaisten saatididen ja jarjestdjen myontamista tuista. Toiminnan tueksi haetaan avustusta
Kuulon Tuki ry:Itd Talvipadivien kustannuksiin tukea 3500 €. Avustusta myonnettiin 1300 €. Lisdksi
haetaan avustusta 4000 € Stiftelsen sjuende Mars Fondenilta sisdakorvaistutetta kayttavien lasten ja
nuorten perheiden Kesdpaivien yopymiskustannuksiin. Tukea mydnnettiin 2000 €.. Odd’s Fellow
Lastenrahasto myodnsi leiritoimintaan 2500 € vuonna 2021. Tama avustus kohdennetaan Clsupajanen-
vertaisperheviikonloppuun  syksylla 2023. Tarkemmat taloustiedot nakyvat yhdistyksen
talousarviosta.  Cochlear  tukee LapCl ry:n toimintaa 2300 € vuonna 2023.
Nuorille suunniteltuun Englannin kielikylpyleiriin haettiin rahoitusta Bovalliuksen saatiolta 14 200 €.
Bovalliuksen saatio myonsi 7000 € kielikylpyleiriin ja Tukilinja-saatié myonsi 2000€ tuen englannin
leirin lentolippujen hankintaan. Leirille osallistuvat nuoret maksavat omavastuuosuutta matkasta
300€/nuori.

Toiminnassa seurataan Covid-19-pandemian rajoituksia ja valmistaudutaan koronapassin
kayttoonottoon. Rajoituksissa olemme koko pandemian ajan noudattaneet viranomaisten antaminen
ohjeistuksia. Tapahtumien osalta varaudumme siihen, etta niita mahdollisesti joudutaan vuoden 2023
aikanakin siirtamaan, mikali uusia rajoituksia asetetaan. Toiminta pyritdan suunnittelemaan niin, etta
siirto on mahdollista tehda tai osallistujamaarat pyritdan jo alun perin laittamaan rajoituksiin sopiviksi.

3. Clsupaja-hanke — Vertaistukea sisakorvaistutetta kayttaville lapsille

Clsupaja-hankkeen rahoitus alkoi vuonna 2012. Siitd Idhtien yhdistyksen vertaistukitoimintaa on
kehitetty ja vakiinnutettu ja perheiden tarpeita on kartoitettu systemaattisemmin. Hyvaksi koetut
tapahtumat ovat vuosien varrella vakiintuneet, kuten Vuosikokous, Kesapaivat, eri ikdryhmien
vertaisviikonloput sekd Musaleiri ja -paja. Pikkujoulujen aika on kiireista jasenistélle muutenkin, joten
vuonna 2023 paatettiin pikkujoulujen sijaan pitaa Talvipdivat, joka on kahden pdivan ja yhden yon
tapahtuma, ja jattaa yhdistyksen omat pikkujoulut kokonaan pois. LapCl ry osallistuu yhdessa muiden
kuulo- ja viittomakielialan jarjestiméaan pikkujoulutapahtumaan.

Clsupaja-hankkeen myo6ta toimintaa on kehitetty monipuolisemmaksi ja kohdistetummin esimerkiksi
eri ikaryhmille ja viety eri puolille Suomea. Vuosi vuodelta Clsupajoja on kokeiltu ja pilotoitu
monenlaista. Myo6s yhteistydé muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjestdjen, kansainvalisten
sisdkorvaistutejarjestdjen ja muiden toimijoiden kuten Resonaarin kanssa on kehittynyt huimasti.
Kehittamistd on silti aina, silld lasten, nuorten ja perheiden toiveet ja tarpeet muuttuvat vuosien
my6ta niin edunvalvonnan kuin vertaistoiminnankin suhteen.

3.1. Clsupajan teemat ja ikdryhmat

Clsupaja-hankkeen myo6ta tarjoamme sisdkorvaistutetta kayttaville lapsille ja nuorille tilaisuuksia
harjoittaa erityisesti niita taitoja, joissa he voivat olla altavastaajan asemassa verrattuna normaalisti
kuuleviin ikatovereihinsa. N&itd ovat erityisesti:

1) Musiikki (musiikillinen itseilmaisu: laulaminen, esiintyminen, musiikin tuottaminen yhdessa)

2) Kielet (kielikylpy: vieraat kielet, puhuttu suomen kieli)



3) Survival (itsensa ylittdminen: ryhmassa toimiminen, liikunta, kehollinen itseilmaisu)

4) Aistit ja kokonaisvaltainen mina -kehitys (tunnetaidot, itsetuntoa ja luottamusta oman identiteetin
kehittdmiseen ja itsendisyyteen.)

Ikdaryhmat:

YIla mainittujen teemojen alla jarjestetadn Clsupajoja kolmessa ikdryhmassa:

1) alle kouluikaiset (0—6 v)

2) alakouluikaiset (7-12 v)

3) yldkouluikaiset ja nuoret (13-17 v)

Sisdkorvaistutteen saaneet lapset ja nuoret osallistuvat Clsupajoihin joko itsendisesti, sisaruksensa tai

perheensa kanssa.

3.2. Clsupajan kategoriat

Clsupajat on luokiteltu toiminnan luonteen mukaan seuraavasti:

A - Vertaisperhetapahtuma: Koko perheen ohjelmallinen tapahtuma, jonka tavoitteena on koko

B - Teemapaja:

C - Clsupajanen:

D - Spin-offit:

perheen voimaantuminen.

Teemallinen, pitempikestoinen tapahtuma tai leiri, jonka tavoitteena on
kohderyhmdn lasten/nuorten tai vanhempien taitojen vahvistaminen ja
voimaantuminen. Voi olla muodoltaan leiri, kerho tms.

Matalan kynnyksen tapahtuma, joka on kestoltaan yleensd muutaman
tunnin.  Jdrjestdjgnd voi toimia  projektikoordinaattori  ja/tai
vertaisvanhempi. Tavoitteena maantieteellinen kattavuus ja vertaistuen
ulottaminen perheiden Idhelle.

Jdrjestetddn tarpeen ja kysynndn mukaan niin sanottuja spin off -
tapahtumia, jotka toimivat varsinaisten toimintojen jélkimarkkinoijina
sekd Clsupajan tunnettuuden lisddjind. Tavoitteena on saada
sisdkorvaistutetta kdyttdville lapsille uusia tilanteita, joissa harjoittaa
uusia taitojaan ja ”olla nékyvd” ja ylped osaamisestaan esimerkiksi
musiikkileirin bédndin keikalla, taidekerhon ndyttelyssé tai median
haastattelussa.

Vuonna 2023 jarjestetaan 4 kpl A-tapahtumia, 20 kpl B-tapahtumia seka 2 kpl C-tapahtumia. D-
tapahtumia jarjestetdan tarpeen mukaan. COVID-19-pandemia vaikutukset 2023 vuoden tapahtumiin
eivat toivon mukaan ole suuret ja pddsemme toteuttamaan toimintaa suunnitellussa aikataulussa.

Teemasisallot hankitaan eri pajoihin teeman mukaisesti kunkin alan ammattilaiselta tai tuotetaan itse
joko vapaaehtoisvoimin tai tyontekijoiden toimesta.



Teemasisaltdjen tuottajia on erilaisia:

1) Kokemuksen perusteella valikoituneita ja hyviksi havaittuja (esimerkiksi Musiikin
erityispalvelukeskus Resonaari, vanhempien ja pienten lasten perheiden viikonloput, etdpakopelit
lapsille ja nuorille)

2) Maantieteellisesti kustannustehokkaita, tapahtumapaikkakunnan osaajia hyddyntéden
3) Henkilokunnan ja hallituksen jasenten omaa osaamista hyédynnetdan mahdollisimman tehokkaasti

4) Uusia yhteistyokumppaneita etsitdan kulloinkin tyén alla olevan Clsupajan tarvitseman sisallon
mukaisesti

Naiden lisaksi Clsupajat voivat olla yhteisesti toisten organisaatioiden kanssa tuotettuja tapahtumia,
joihin Clsupaja-toiminta osallistuu tyo- ja/tai rahapanoksella (kuten SKUL ry:n jarjestamat
urheiluleirit). Niihin osallistutaan, mikali ne palvelevat sisdkorvaistutetta kayttavien lasten, nuorten ja
heidan perheidensa tarpeita.

4. Clsumusa-toiminta— puhemuskareita kuulon ja kielen tueksi

Clsumusa-hanke aloitettiin kevaalla 2019, jonka myo6ta syntyi puhemuskaritoimintamalli. Hanke
paattyi syyskuussa 2022. Hankkeen paatdsseminaari jarjestettiin syyskuussa. Paatosseminaarissa
esitettiin Clsumusa-opas seka Clsumusa-sahkdinen opas, jotka on kirjoitettu hankkeesta syntyneiden
tietojen ja tutkimustulosten pohjalta. Oppaita levitetddn mahdollisimman laajasti kaikille
kuulovammaisten lasten kanssa tyota tekeville, sekda kuulovammaisten lasten perheille.
Paatdsseminaarin tekstitettya tallennetta kdytetdadn jatkossa koulutusmateriaalina, kuin myods
Youtuben Clsumusa-sisaltoja.

Puhemuskari on kehitetty erityisesti kuulovammaisia lapsia varten ja siina yhdistetdan kielen ja kuulon
kuntoutus tavoitteelliseen musiikkitoimintaan. Mallissa puhekielen kehityksen, kuulovammojen ja
musiikkipedagogian asiantuntijat yhdistavat tietotaitonsa.

Puhemuskareita ohjaa aina musiikkipedagogi yhdessa puheterapeutin kanssa. Puhemuskareista
toteutettiin toimintamalli, jonka avulla on mahdollista kouluttaa alan ammattilaisia ja tukea perheita
kdayttdamaan musiikkia osana kuulovammaisen lapsen puheen ja kielen kehitysta.

Clsumusahankkeelle myonnettiin STEA:n kohdennettu toiminta-avustus.
Jatkohankkeessa on tarkoitus jarjestaa

e Vuosittain 2-3 puhemuskariryhmaa

e 2 vertaistukiviikonloppua

o  Kuulomuskari kevat- ja syyslukukausi Helsingissa yhteisty6ssa Resonaaritoiminnan kanssa

e 3-5 etdakuulomuskaria

e 2-3 koulutusta alan ammattilaisille Clsumusan toimintamallista ja kuulovammaisen lapsen

kuulon ja kielen kehityksen tukemisesta
e Kehittda hybridipuhemuskarin toimintamalli



Kevaalla 2023 toteutetaan laaja kuulokeskuskiertue kaikkiin Suomen keskuksiin. Kiymme kertomassa
erityisesti Clsumusan toiminnasta ja tiivistamme yhteisty6ta kuulokeskuksien kanssa. Teemme uudet
materiaalit, joita keskukset voivat antaa perheille.

4.1. Clsumusan tavoitteet 2023-

e Lapsen puhutun kielen ja musiikin (erityisesti danenkorkeuksien havaitsemisen) seka
puhekielen kehityksen paraneminen

e Musiikin saaminen osaksi kuulovammaisten lasten perheiden arkea varhaislapsuudesta asti ja
musiikin kielenkehitysta tukevien hyotyjen ulottaminen kuulovammaisten lasten perheisiin

e Hybridi-puhemuskaritoimintamallin  luominen alueellisen tasa-arvon saavuttamiseksi.
Clsumusa-puhemuskaritoimintamallin (eta- ja ldhitoiminta) kehittyminen.

e Musiikillisten taitojen edistyminen ja koulun musiikinopetukseen osallistumisen
paraneminen. Ennakkoluulojen poistaminen kuulovammaisten lasten musiikin harrastamista
kohtaan.

e Kuulovammaisten lasten itsetunnon ja vammaisuuden hyvaksymisen vahvistuminen.
Vanhemmilla vanhemmuuden ja lapsen vammaisuudenhyvaksynnin tukeminen ja
kehittyminen. Kuulovammaisen lapsen ja tdman sisaruksen valisen vuorovaikutuksen
lisddntyminen ja sisaruksella kuulovammaisen sisaruksen vammaisuuden hyvaksymisen
vahvistuminen.

e Alan ammattilaisten ja opiskelijoiden osaamisen lisdaminen ja Clsumusa-puhemuskarimallin
levidminen. Kuulovammaisen lasten kanssa tyoskentelevat oppivat tukemaan ja
huomioimaan kuulovammaisten lasta ryhmassa ja toimimaan kuulovammaista lasta tukevasti.

e  Kuulovammaisten lasten musiikillisten taitojen vahvistuminen ja pystyvyyden tunteen
lisadntyminen tulevaisuuden musiikkiharrastuksissa.

4.2. Clsumusan kohderyhmat

Puhemuskarit:  Kuulovammaiset pienet, alle kouluikdiset lapset (0-6v) ja heidén
vanhempansa/huoltajansa Suomessa.
Kuulomuskarit ja etamuskaritoiminta: 5-8-vuotiaat kuulovammaiset lapset. Kohderyhmaan
sisdllytetdan kaikki ikdryhmaan kuuluvat huonokuuloiset lapset, silld monet vamman aiheuttamat
haasteet kuuntelussa ja musiikin ja kielenhahmottamisessa ovat saman tyyppisid, riippumatta siita,
onko kyseessa kuulokojeen vai istutteen kayttaja.

Koulun musiikinopetus ja musiikkiharrastustoiminta: Kaikki kuulovammaiset lapset ja nuoret seka
heidan kanssaan toimivat ammattilaiset.

Koulutukset: Puheterapeutit, musiikkipedagogit, opettajat, lastentarhanopettajat, muskariopettajat
ja kaikki kuulovammaisten lasten kanssa tyoskentelevat tahot.



4.3. Clsumusan toiminta ja sisalto

Hankkeessa on kolmenlaista osallistumisen tapaa:

e Live-ryhméatoimintaan osallistujat (aikuinen-lapsi-parit)

e Etdyhteyden kautta kotoaan ryhmatoimintaan osallistuvat (aikuinen-lapsi-parit)

e Kehitetdan hybiridimallia ja Clsumusa-sovellusta

e Kaksi kertaa vuodessa tapahtuvat vertaisviikonloput, joissa perheet tapaavat toisensa
vertaistuen merkeissa

o  Kuulomuskaritoiminta

e Etdmuskaritoiminta

o Koulutukset ammattilaisille

5. Toiminta vuonna 2023

Vuoden 2023 teemana on Sl-identiteetti ja positiivinen minakuva

Clsupajoja tuotetaan kaikille kohderyhmalaisille.

Kaikki teema-alueet pyritaan sisallyttamaan toimintaan.

Aloitetaan strategiatydskentely vuoden alussa ja tyostetadn uusi viisivuotinen strategia 2024-

2028

5. Viestinndssa painotetaan Sl-identiteetin, itsetunnon ja positiivisen mindakuvan merkitysta;
miten kuulovammaisia tulisi paremmin kohdata niin harrastuksissa, koulussa kuin t6issa; seka
tehddan vaikutustyota ja julkaistaan uutta tietoa sisdakorvaistutteiden kaytosta seka alan
tutkimuksista.

6. Yhteistyotd jatketaan muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjestojen kanssa jarjestamalla
yhteisid tapahtumia ja tehdaan vaikuttamisty6ta yhdessa.

7. Nuorille tarjotaan tukea ja tietoa ja  heitd itseddn rohkaistaan toimimaan
vertaistukena (esimerkiksi some, videosisallot, vertaisnuorena toimiminen), mikali avustusta
jaa edelliseltd vuodelta, jarjestaan yksi vertaistukiohjaaja -koulutus 2023 vuonna.

8. Pienten lasten perheille tarjotaan tukea ja omia tapahtumia.

Kehitetaan Clsumusa-hankkeen puhemusiikkileikkikoulutoimintaa 0-6-vuotiaille

kuulovammaisille lapsille.

PWwNPE

o

5.1. Toiminnan toteutus

LapCl ry:ssa on vuonna 2023 kaksi kokopdivaistda tyontekijad, toiminnanjohtaja ja Clsumusan
projektikoordinaattori. Clsupajan projektikoordinaattori tekee tammi-lokakuun ajan 100 % tyOaikaa ja
marras-joulukuun ajan 80% tydaikaa. Uusi Paikka Auki -tyontekija aloittaa syksylla 2023 tehden 80 %
tyoaikaa. Kaikki tyontekijat jarjestavat ja toteuttavat LapCl ry:n toimintoja ja tapahtumia, viestintaa
seka koordinoivat vapaaehtoisten tyotd. Tapahtumien onnistunut toteutus vaatii yhteistoimintaa
kaikilta nailta tahoilta.

Hankehallintoa, vaikuttamistyo6ta, rahoittajaraportointia, taloutta, strategisen tason
jarjestoyhteistyotd, yhdistyksen juoksevia asioita seka Clsupajan ja Clsumusan kdytannon esimiestyota



hoitaa LapCl ry:n toiminnanjohtaja. Hallinnollisen esimiehen t6itd hoitaa/hoitavat LapCl ry:n
hallituksen nimetyt jasenet. Taloushallinto ostetaan Tilibitti Oy:sta.

Yhdistyksen toimintaa ja Clsupajoja suunnittelee, toteuttaa, ohjaa ja koordinoi projektikoordinaattori.
Hian myo6s vastaa tiedotuksesta sekd nettisivujen ettd sosiaalisen median osalta, ja tekee
materiaalihankinnat toimintaa varten. Clsupajan projektikoordinaattori toimii padyhteyshenkiléna
koordinoinnin tasolla muiden kuulo- ja viittomakielialan jarjestojen kanssa. Lisaksi koordinaattori
osallistuu kaytannon jarjestoyhteistyohon olemalla sdanndllisesti yhteydessa niin  jdseniin,
kuulokeskuksiin ja palveluntuottajiin seka tuottamalla raportteja ja arviointimateriaalia tapahtumista.

Clsumusan kehittdminen ja eteenpdin vieminen kuuluu hankkeen projektikoordinaattorille. Han
vastaa hankkeen toteutuksesta, tiedotuksesta, verkostosta ja kehittdmistyosta seka raportoinnista ja
arvioinnista. Hanen ty6taan tukee toiminnanjohtaja.

Jarjestbassistentti avustaa sekd Clsumusan ettd Clsupajan projektikoordinaattoreita yhdistyksen
toiminnan jarjestelyissa ja viestinndssa. Han auttaa myos kaytdannon asioissa kuten toimistotdissa ja
arkistoinnissa. Lisdksi hadn toimii tapahtumien ja tapaamisten jarjestelytehtavissd, tapahtumien
ohjaajana seka lastenhoidon koordinaattorina.

Suurempia ohjaavia linjoja toiminnalle maarittelee ohjausryhma eli LapCl ry:n hallitus kokouksissaan
(n. 5 kertaa vuodessa fyysinen tai TEAMS-kokous, lisdksi sdahkoposti- ja puhelinkokoukset). Taman
ohjaustyon lisdksi hallitus on tehnyt sisdisen tyonjaon, jossa jasenet toimivat Clsupajojen ja Clsumusan
suunnittelua ohjaavina sparraajina oman lapsensa ikdaryhmalle.

5.2. Toiminnan suuntaviivat

Pienten lasten toiminta tulee painottumaan sekd koko perheen tapahtumiin (A-kategorian
tapahtumat) etta erityisesti pienille lapsille ja heidan perheilleen suunnattuihin tapahtumiin (B-
kategorian tapahtumat), joita viedaan eri paikkakunnille mahdollisimman eri puolille Suomea. Pienten
lasten vertaisviikonloppu on saavuttanut tukevan jalansijan yhdistyksen toiminnassa, ja tdna vuonna
tapahtuma tullaan jarjestdmadan yhteistyossa KLVL ry:n kanssa kevaalld 2023. Noin tapahtuma
pystytdan venyttamaan kaksidiseksi, ja silld pystytdadan tavoittamaan mahdollisimman monta
kohderyhman perhettd. Taman lisdksi pienille lapsille tullaan jarjestamaan leikkitreffeja, Musapaja
seka pienten Sl-lasten paiva.

Alakouluikaisille lapsille on luvassa vuonna 2023 tuttuun tapaan erittdin suosittu Musaleiri-viikko
kesdkuussa. Musaleiristd on kehittynyt yksi LapCl ry:n pidetymmista tapahtumista, ja tdndkin vuonna
yhdistys panostaa tapahtumaan. Taman lisdksi varsinkin Kuuloliiton kanssa yhteistyossa jarjestetyt
Kuulopajat pyrkivat tuomaan matalan kynnyksen tapahtumia télle ikdryhmalle Helsingin, Tampereen,
Oulun ja Jyvaskylan seuduilla. LapCl ry on my6s mukana SKUL ry:n jarjestamalla alakouluikaisten lasten
urheiluleirilla.

Nuorille Sl:n kayttdjille jarjestetdan vuonna 2023 useampi leiri ja paivatapahtuma. Yhteistyossa
Kuuloliiton ja KLVL ry:n kanssa yhdistys pitda nuorten Syysleirin lokakuussa. Syysleiri jarjestettiin
ensimmaista kertaa yhteistydssa vuonna 2021, ja se todettiin heti ensi kerrasta erittdin onnistuneeksi
ja tuottoisaksi yhteistyoksi. Taman lisaksi LapCl ry jarjestdd yhdessa Kuuloliiton kanssa Kuulopajoja,
joissa nuoret padsevat viettdamaan aikaa matalan kynnyksen toiminnan parissa (kuten pakopelit,
hengausilta, retki Linnanmaelle). Yhteistydssd SKUL ry:n kanssa LapCl ry jarjestda myos kaksi nuorten
leiria, Talvileirin ja urheiluleirin. Kaikista suurin tapahtuma vuonna 2023 tulee olemaan nuorten



Kielimatka Englantiin, jonka aikana kolme ohjaajaa ja seitseman nuorta matkustavat Lontooseen ja
Brightoniin tapaamaan paikallisia nuoria ja treenaamaan englannin kielta.

Vanhempien vertaisviikonloppu jarjestettiin ensimmadisen kerran syksylla 2019. Siitd saadun
palautteen myo6ta paatettiin ottaa se vuosittain jarjestettavaksi. Vanhemmat kokivat, etta on tarkeaa
paastd keskustelemaan rauhassa ja syvallisesti, joka onnistuu vain silloin, kun lapsia ei ole paikalla.
Vanhempien vertaisviikonloppu jarjestetdadn my6s vuonna 2023. Muutoin vanhemmille jarjestetdan
saannollisin valiajoin maksuttomia vertaistreffeja Zoom-sovelluksen vilitykselld, webinaareja joissa
kasitelldadn mm. Kuulon kuntoutusta, sekd omia hetkid koko perheen vertaisviikonloppujen aikana,
jolloin lastenohjaajat huolehtivat silla vélin lapsista.

Kuuloavain.fi-portaalia hyddynnetadn kaikessa viestinndssd oman tiedotus- ja viestintdtoiminnan
lisdksi. Yhteistyota tiedotuksessa tehdadn sairaaloiden kuntoutustiimien kanssa seka sisarjarjestdjen
ja niiden paikallisyhdistysten kanssa tapauskohtaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Sairaaloille on luotu yhdessa Satakieliohjelman kanssa ns. vauvapaketti, jonka jokainen perhe, jonka
lapselle suositellaan sisdkorvaistuteleikkausta, saa kuntoutusohjaajalta. Paketissa kerrotaan
sisdkorvaistutteista ja vertaistoiminnasta. Se sisaltda vertaisvanhemman kirjoittaman kirjeen, tietoa
LapCl ry:std ja sen toiminnasta, tuubihuivin (jotta laitteet pysyvat paremmin lapsen pdassa) seka tietoa
vertaistukiperheistad. Satakieliohjelma paattyi vuoden 2020 lopussa. Vauvapakettien toimitus
kuntoutusohjaajille jatkuu LapCl ry:n toimintana. Paketin sisdltoa paivitetaan tarpeen mukaan.

Uusille jasenille mietitdan liittymislahjaksi Hearing Henry -pantoja. Yhdistys oli jo hankkinut toimistolle
pienen erdn HH-pantoja vuonna 2021, ja yhdistys tilasi niita valmistajilta lisdd vuonna 2022. Tilauksia
kertyi kiitettava maara niin jaseniltad kuin ei-jaseniltd vuonna 2022: pantojen menekki oli 40 kpl, joista
kaksi annettiin palkinnoksi yhdistyksen Kesadpaivilla. Ndille on siis selkedsti kysyntaa, eikd niitd ole
mahdollista hankkia muualta Suomesta. Tulee myds pohtia isompien istutteen saaneiden lasten
liittymislahjaa.

Vuonna 2023 jatketaan tiedotusta ja tapahtumien jarjestamistd aikuisikdisten puolelle siirtymassa
olevien nuorten parissa. Ensimmainen sisdkorvaistute lapselle leikattiin Suomessa v. 1997, joten nyt
alkaa olla isojakin ikaluokkia, jotka siirtyvat pois LapCl ry:n kohderyhmasta (0—18 v). Heille olisi hyva
saada tietoa ja vertaistukea, koska sairaaloiden resurssit eivat siihen riita. Vertaistuki voi tapahtua
esimerkiksi sosiaalisen median avulla. LapCl ry jatkaa tassa yhteistyotd muiden jarjestojen kanssa,
jotta nuoria aikuisia voidaan saattaa oman toiminnan pariin muiden jarjestdjen alle (esim.
Moottorikorvat). LapCl ry jarjestda kevaalla 2023 yhteistydossé muiden Sateenvarjoverkostoon
kuuluvien jarjestojen kanssa apuohjaajakoulutuksen 15—-20-vuotiaille nuorille, joka toimii samalla
vertaistapahtumana.

Mahdollisissa hankinnoissa painotetaan ergonomiaa sekd ATK-laitteistoja ja -ohjelmistoja. Hankitaan
tarkoituksenmukaiset ja kdyttoon soveltuvat ATK-laitteistot ja ohjelmistot tyontekijoille.

Jotta toimintaa pystytdan toteuttamaan tarpeelliseksi koetun laajuisena, on jarjeston perustoimintaa
automatisoitu ja siirretty sahkoiseksi, mikd on sujuvoittanut tybvaiheita ja vapauttanut tyoaikaa
varsinaiseen toimintaan. Vuonna 2023 jatkamme etdtoiminnan kehittamistd pysyvan
vertaistukitoiminnan muotona, silld se on todettu tehokkaaksi ja edulliseksi tavaksi saavuttaa myos
harvaan asutuilla alueilla asuvia jasenperheita ja muita kohderyhmaan kuuluvia perheita.



5.3. Tapahtumat 2023

Omat tapahtumat (Clsupajat)

e 24.1. Webinaari: Esittelyssa Cochlear™ Nucleus® 8 —puheprosessori, etdna (B)
e 28.-29.1. Talvipaivat, Ahtari (A)

e 7.2.Lling sounds —webinaari, Zoom (B)

e 16.2. Nettitreffit vanhemmille, Zoom (B)

e 11.3. Clsupajanen skuuttiparkki, Espoo (C)

e 22.3. Ruotsinkielinen webinaari, Zoom (B)

e 25.3.Sl-lasten leikkitreffit, Helsinki (B)

e 22.4. Vuosikokous, Helsinki (A)

e Vinkkejé & voimia arkeen —webinaari, etdnd **

e 5.-9.6. Musaleiri, Helsinki (B)

e 10.6. Musapaja, Helsinki (B)

e 23.-28.7. Englannin leiri, Lontoo & Brighton (B)

e 12.-13.8. Kesdpaivat, Pajulahti (A)

e 2.-3.9. Vanhempien vertaisviikonloppu, Orimattila (B)

e 29.9.-1.10. Clsupajasen vertaisviikonloppu, Viitasaari (C)
e 6.10. Pienten Sl-lasten paiva, Tampere (B)

* Lisaksi vanhempien vertaistreffeja, SKUL ry:n kanssa yhteistyoleireja lapsille ja nuorille,
etamuskareita, Clsupajasia ja Kuulopajoja.

** Ei vield varmistettua paivamaaraa

Yhteistyotapahtumat

o Musaviikonloppu perheille 14.-16.4. (B) Yhdessa KLVL ry:n kanssa
e Apuohjaajakoulutus 15-20-vuotiaille nuorille 18.-19.3. (B) yhteistyOssa
Sateenvarjoverkoston kanssa
¢ Nuorten ty6elama- ja opiskeluwebinaarit (B) kevaalla ja syksylla yhdessa Kuuloliiton ja KLVL:n
kanssa
- 28.3. Tydnhakuwebinaari nuorille
e Kuulopajat (B) Yhdessa Kuuloliiton kanssa jarjestettyja vertaistapahtumia lapsille ja nuorille.
4 krt /vuosi lapsille 7-12 v. ja 4 krt /vuosi nuorille 1317 v.
- Kuulopajan vierailu Dammenbergin suklaatehtaassa 4.2., Lempaala
- Kuulopajan pakopeli-ilta 18.2., Tampere & Oulu
e Nuorten Talvileiri 24.-27.2. (B) — SKUL, Kuurojen liitto ja Kuuloliitto
e Nuorten urheiluleiri 31.7.-4.8. (B) — SKUL, Kuuloliitto ry ja Kuurojen liitto
e Lasten urheiluleiri 1.-3.9. (B) — SKUL, Kuuloliitto ry ja Kuurojen liitto
e Nuorten Syysleiri 20.-22.10. (B) Yhteisty6ssa Kuuloliiton ja KLVL ry:n kanssa
e Kuulo- ja viittomakielialan yhteiset pikkujoulut (A) — Sateenvarjoverkosto: LapCl ry,
Kuuloliitto ry, Kuurojen liitto ry, KLVL ry, KPS Juniori-ohjelma, SKUL, Kuurosokeat ry,
Finlandssvenska teckensprakiga rf



Clsumusa

e Vuosittain 2-3 puhemuskariryhmaa

e 2 vertaistukiviikonloppua

o  Kuulomuskari kevat- ja syyslukukausi Helsingissa yhteistydssa Resonaaritoiminnan kanssa

o 3-5 etdkuulomuskaria

e 2-3 koulutusta alan ammattilaisille Clsumusan toimintamallista ja kuulovammaisen lapsen
kuulon ja kielen kehityksen tukemisesta

e Hybridipuhemuskarin toimintamallin kehittdminen

e Clsumusa-sovelluksen kehittaminen

6. Vapaaehtoistyd LapCl ry:ssa

LapCl ry:ssd tehddaan merkittdvd maara vapaaehtoisty6td vuodessa. Vapaaehtoiset ovat paaosin
vanhempia, jotka ovat sitoutuneita ja motivoituneita toimimaan lastensa hyvaksi. LapCl ry:n
jarjestama toiminta koetaan mielekkdaksi, koska siihen osallistutaan enemman kuin pelkkana
osallistujana olisi tarpeen. Vapaaehtoiset mm. vetavat vanhempien vertaistreffeja Zoom-sovelluksen
valitykselld, toimivat ensimmaisena vertaiskontaktina uusille jasenperheille ja lahestyvat jasenia
tapahtumissa kysellen kuulumisia.

Vuonna 2023 kartoitetaan mahdollisuutta jarjestda koulutusta vapaaehtoisille, kartoitetaan mita
vapaaehtoistoita yhdistyksessa on mahdollisuus tehda seka markkinoidaan vapaaehtoistyota jasenille.
Vuoden aikana kehitetdan toimintamalli, jonka avulla vapaaehtoisia tuetaan vapaaehtoistehtavissa ja
suunnitellaan koulutusmahdollisuutta vapaaehtoisille. Vapaaehtoisten tekema tyo on palkatonta,
ainoastaan kulut korvataan.

7. Toiminnan kehittdminen

Toimintaan osallistuneet perheet kokevat yhdistyksen toiminnan tarpeellisena ja hyvana. Toiminta
halutaan pitaa asiakaslahtoisena ja kehittda sita jasenten palautteen ja toiveiden mukaiseen suuntaan.
Yleisesti ottaen yhdistyksen toiminnasta saatu palaute on ollut hyvin myonteista ja toimintaa pidetdan
tarkeana.

Vuonna 2023 kehitetdan yhdistyksen toimintaa paivittamalla seuraavan strategiakauden strategia ja
paivitetddan samalla toimintamallia ja tarkastellaan mitd muutoksia toimintaan tarvitsee tehda.
Lisatdan mahdollisuutta tapahtumiin osallistumiseen erilaisten sovellusten kautta. Yhdistykselld on
kdytossaan TEAMS ja Zoom-sovellukset. Toimintaa halutaan kehittda niin, ettd tapahtumien
asiantuntijaluennot voisivat olla ns. hybridiluentoja, joihin paasisi mukaan osallistumaan, vaikka ei
olisikaan tapahtumassa osallistujana. Nain asiantuntijaluennoista hyotyisi useampi.

Vuonna 2023 aloitetaan suunnittelemaan tulevan juhlavuoden ohjelmaa ja etsitddn rahoitusta
suunnitelmien toteuttamiseen.



7.1. Seuranta ja arviointi

Seurantaa ja arviointia kehitetaan vuoden 2023 aikana. Palautteiden keruussa on otettu kayttoéon
Kukunorin Pokka-kyselytyokalu. Mediaosumien seuranta ja koulutusten seka toiminnasta kertomisen
seurantalomakkeita kaytetddn aikaisempien vuosien tapaan. Henkilokunta seuraa saanndllisesti
tullutta palautetta ja pyrkii kehittdmaan toimintaa niiden mukaisesti. Mm. tapahtumien
suunnittelussa katsotaan aina edellisten vuosien palautteita vastaavista tapahtumista, ja pyritdan
niiden avulla suunnittelemaan tapahtumasta mahdollisimman asiakaslahtoistd ja kohderyhmalle
sopivaa.

Palautteen keruu ja kasittely

Kunkin tapahtuman lopussa keradtaan osallistujilta ja palveluntuottajilta palautetta, josta saadaan
tietoa toiminnan osuvuuden ja onnistumisen arviointiin seka sen kehittdmiseen. Ndin saadaan seka
laadullista ettda maarallista palautetta. Lisdksi kerdatdaan vield tapahtuman jalkeen erillinen
asiakaspalaute sahkoisesti Pokka-tytkalun avulla. Clsumusa-puhemuskareiden palautteen keruuta ja
kasittelya kehitetaan jatkuvasti. Projektikoordinaattorit kirjoittavat jokaisesta tapahtumasta raportin,
jossa osallistujien antama palaute nakyy joko kvantitatiivisena tai kvalitatiivisena maareena. Palaute
analysoidaan kahdella tasolla; esimies-alaiskeskusteluissa tyontekijatasolla seka tarvittaessa lisaksi
ohjausryhmadssa, jona toimii LapCl ry:n hallitus.

[tsearviointi

Tyontekijat tekevat kukin omasta tyostdan itsearvioinnin kevaisin ja syksyisin. Tyotapojen ja -
menetelmien kehittamiseksi projektikoordinaattorit ja jarjestOassistentti arvioivat puolivuosittain
omaa tyotdaan raportoimalla tekemisidan, tyotehtdvidan ja tuntemuksiaan analysoiden. Nain
toimimalla seurataan, etta tyota tehdaan laadukkaasti, tehokkaasti ja valtetaan paallekkaisyyksia
tyotehtdvissa. Palaute analysoidaan ensisijaisesti toiminnanjohtajan kanssa seka tarvittaessa
ohjausryhmadssa. Paikka auki- tyontekija arvioi ty6taan joka toinen kuukausi.

Toiminnanjohtaja jarjestdad myds ainakin kerran vuodessa kehityskeskustelun jokaisen tydntekijan
kanssa erikseen. Keskustelu tapahtuu kasvokkain, ja keskustelun aikana tyontekija voi tuoda esille
asioita, joissa kaipaa kenties lisdad ohjausta tai neuvoa, ja toiminnanjohtaja puolestaan antaa
palautetta ja kuuntelee vastavuoroisesti tyontekijan palautteita ja toiveita.

STEA

Uusii jarjestelmidan ja toimintojaan. Syksyllda 2020 tuli kaytt6on uusi verkkoasiointipohja, jonka
arvioinnissa toiminnanjohtaja oli mukana. Veikkauksen voittojen laskun myotd STEA:n jakaman
avustuksen maara tulee laskemaan, ellei avusta saada muista tuotoista tai esim. arpajaisveroa
laskemalla, jolloin Veikkauksella jaisi jaettavaa enemman. Joudumme entistda enemman priorisoimaan
toimintaa ja jarjestamaan toimintaa kustannustehokkaasti. STEA kehittdda myods raportointia, jonka
seurauksena raportoinnin ja siihen kuluvan tyomaaran tulisi laskea, kunhan jarjestelma ja
raportointimalli tulevat tutuksi. STEA:lle on annettu palautetta siitd, ettd raportointi pitdisi saada
pientd avustussummaa saavan jarjeston osalta kevyemmaksi kuin miljoona-avustuksia saavan
jarjestdon. Nyt jokainen jarjestd raportoi samoilla lomakkeilla.



8. Yhteistyo

LapCl ry:ssa tehddan runsaasti monimuotoista yhteistyota. Edelld kuvatun mukaisesti Clsupajoja
toteutetaan seka itsendisind tapahtumina etta olemassa olevien tapahtumien yhteydessa.

Yhteistyokumppaneita:

Musiikin erityispalvelukeskus Resonaari, erilaiset teemapajojen toteuttamisesta
vastaavat tahot

Kuulovammaisten lasten vanhempien liitto (KLVL) ry, KLVL ry:n paikallisyhdistykset,
Kuurojen Liitto, Kuurojen palvelusdatio ja erityisesti Juniori-ohjelma, Kuuloliitto ja
erityisesti Kuuloliiton lasten ja nuorten toiminta, Suomen kuurojen urheiluliitto ry
(SKUL), Suomen kuurosokeat ry

Kuulo-Auris

Sl-laitevalmistajat Cochlear, MED-EL, Advanced Bionics ja Oticon Medical. Muut
kuuloapuvalineitd, kuten ryhmakuuntelulaitteita valmistavat tahot.

Kuuloavain.fi -sivusto (LapCl ry, KLVL ry sekd muut kuuloalan jarjestot)
Clsumusa-hankkeen yhteistyokumppanit ovat Musiikin  erityispalvelukeskus
Resonaari, Lindforsin saatio, Metropolia AMK, Aatu Mallinen ja Helsingin yliopisto.



